
Информация о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых  

в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской  области «Ростовский 

индустриально-полиграфический техникум»  

 

в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» 

 

№ 

п/п 
Меры по предупреждению коррупции 

Наличие 

(да/нет)  

Реквизиты и наименование 

локального акта  

(при наличии локального акта) 
Примечание 

 

1 2 3 4 5 

1.  Определение подразделения или 

должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в организации 

да Положение о создании комиссии по 

противодействию коррупции  в 

ГБПОУ РО «РИПТ», 

согласованное  и утвержденное 

приказом от 22.06.2017 № 02-04/61 

(Все локальные указанные локальные 

акты в связи с переименованием 

учреждения отредактированы и 

приняты в июне 2017 года) 

2.  Кодекс этики и служебного поведения 

работников организации 

да «Кодекс профессиональной 

этики  и служебного поведения 

работников ГБПОУ РО «РИПТ», 

согласованный и утвержденный 

30.06.2017 

 

3.  Порядок сообщения работниками 

организации о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 

да «Порядок сообщения о 

возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к 

конфликту интересов», 

утвержденный 22 июня 2017 г. 

 

количество поданных уведомлений о 

возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов: 

2016 год - 0 

2017 год - 0 



2 

 

1 2 3 4 5 

4.  Порядок сотрудничества организации с 

правоохранительными органами  

да «Порядок взаимодействия 

государственного бюджетного 

профессионального 

образовательного учреждения 

Ростовской области «Ростовский 

индустриально-полиграфический 

техникум» с правоохранительными 

органами» утвержден 26.07.2017 

- 

5.  Меры, направленные на недопущение 

составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов в 

организации 

да Приказ «О мерах недопущения  

составления неофициальной 

отчетности и использования 

поддельных документов» от  

22.06.2017 № 02-04/60 

 

6.  Принятые стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение 

добросовестной работы организации 

да Стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение 

добросовестной работы и поведения 

работников ГБПОУ РО «РИПТ» 

от 20.06.2017 

Принципы - добросовестность, 

прозрачность. 

противодействие коррупции; 

обращение с подарками; 

недопущение конфликта интересов; 

конфиденциальность 

7.  Комиссия по соблюдению требований к 

должностному поведению работников 

организации и урегулированию конфликта 

интересов 

да Положение о создании комиссии по 

противодействию коррупции  в 

ГБПОУ РО «РИПТ», 

согласованное  и утвержденное 

приказом от 22.06.2017 № 02-04/61 

указать количество заседаний комиссии, 

состоявшихся: 

в 2016 году - 2 

в 2017 году – 1 
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8.  Антикоррупционная политика организации да антикоррупционная политика 

государственного бюджетного 

профессионального 

образовательного учреждения 

Ростовской области «Ростовский 

индустриально-полиграфический 

техникум» (протокол № 4   от   

20.06.2017 заседания общего 

собрания) 

 

9.  План организации по противодействию 

коррупции 

да «План мероприятий по 

противодействию коррупции в на 

2016-2018 годы», утвержденный 

30.12.2015 

 

10.  Иные локальные акты в сфере 

противодействия коррупции  

- - - 

11.  Ознакомление работников организации с 

нормативными правовыми актами, 

локальными актами, памятками и 

методическими рекомендациями в сфере 

противодействия коррупции  

да  

 

Протоколы общих собраний, протоколы 

заседаний педагогических советов. 

Журнал ознакомления работников 

ГБПОУ РО «РИПТ» с нормативными 

документами в сфере противодействия 

коррупции 

12.  Раздел «Противодействие коррупции»  

на официальном сайте организации  

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  

да  Законодательные акты, телефоны 

горячей линии, локальные акты ГБПОУ 

РО «РИПТ», мероприятия по 

противодействию коррупции (в т.ч. 

информация о среднемесячной 

заработной плате управленческого 

персонала) 

http://pu-13.ru/protivodeystvie-

korrupzii.html#wrap  

http://pu-13.ru/protivodeystvie-korrupzii.html#wrap
http://pu-13.ru/protivodeystvie-korrupzii.html#wrap
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13.  Проведение совещаний, лекций  

с работниками организации  

по антикоррупционной тематике  

да  

 

указать количество проведенных 

совещаний, лекций и их тематику: 

2016 год – 2: «Формирование  в 

обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению», «Меры 

по противодействию коррупции» 

2017 год – 1: «Ответственность за 

взяточничество» 

14.  Выявление и недопущение возникновения 

конфликта интересов, в том числе 

обеспечение соблюдения запрета на работу 

родственников  

да  Семинар «конфликт интересов – 

ситуации и способы решения». 

Анкетирование обучающихся и 

сотрудников   

15.  Иные меры    Проведение открытых классных часов, 

проведение «Дня правового 

просвещения» 

 

X
А.М.Вигера

Директор

 


